
รายงานการน ารูปแบบ PLC ไปใช้ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 
โรงเรียนโป่งน  าร้อนวิทยาคม 

 
โรงเรียนโป่งน ้ำร้อนวิทยำคม ได้ขับเคลื่อนและน้ำกระบวนกำร PLC (Professional Learning 

Community)  สู่กำรปฏิบัติทั งในเชิงกำรบริหำรจัดกำรและกิจกรรมในชั นเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งมี
รำยละเอียด ดังนี  
 
1. การมีคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษา                   
               โรงเรียนได้ด้ำเนินกำรจัดท้ำค้ำสั่งแต่งตั งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC  ใน
สถำนศึกษำทุกภำคเรียน  เช่น ค้ำสั่งที่ 390/2561 และ ค้ำสั่งที่ 142/2562  เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อน “PLC (Professional Learning Community):  
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ” 

    โรงเรียนโป่งน ้ำร้อนวิทยำคม ได้ก้ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรกำรขับเคลื่อนไว้ในค้ำสั่ง
อย่ำงชัดเจน เช่น  

-  คณะกรรมกำรฝ่ำยอ้ำนวยกำร  มีหน้ำที่ ให้ค้ำปรึกษำในกำรด้ำเนินงำน พิจำรณำสนับสนุนกำร
ด้ำเนินงำนให้ส้ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ 

-   คณะกรรมกำรด้ำเนินงำน  มีหน้ำที่   
1. วำงแผนปฏิบัติงำน และด้ำเนินงำนตำมแผนให้ส้ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ 
2. ประสำนงำนทั่วไปเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนฝ่ำยต่ำงๆ 

-  คณะกรรมกำรด้ำเนินกำร PLC  มีหน้ำที่ 
1. ก้ำหนด วัน/เวลำ และด้ำเนินกำรกิจกรรม PLC จ้ำนวน ๒-๓ ชั่วโมง/สัปดำห์  
2. ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทุกคน รำยงำนผลกำร PLC ใน Logbook 
3. เลขำนุกำรของแต่ละกลุ่ม รวบรวมรำยงำนผลกำร PLC (Logbook) รำยบุคคล  

ภำยในวันศุกร์ของแต่ละสัปดำห์ เพ่ือน้ำเสนอผู้อ้ำนวยกำรลงนำมรับรอง 
4.  ประธำนของแต่ละกลุ่ม สรุป รำยงำนผลกำร PLC (ระบุ รูปแบบ กิจกรรม ภำพถ่ำย ผล
กำรด้ำเนินกำร และนวัตกรรมที่ได้จำก PLC) ของแต่ละภำคเรียน เสนอผู้อ้ำนวยกำรรับทรำบ 

-  คณะกรรมกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรม  PLC มีหน้ำที่ นิเทศกำรจัดกิจกรรม PLC   
-  คณะกรรมกำรฝ่ำยประเมินผล  มีหน้ำที่ จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล ภำพถ่ำย วิเครำะห์ข้อมู   

ประเมินผลและสรุปผลกำรด้ำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



2.  การก าหนดแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษา  
           โรงเรียนได้ด้ำเนินกำรจัดท้ำแผนงำน โครงกำร และค้ำสั่งแต่งตั งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน
กระบวนกำร PLC  ในสถำนศึกษำ  โดยจัดท้ำแผนกำรขับเคลื่อน PLC ทั งองค์กร สร้ำงทีมงำนระดับกลุ่มสำระ   
และกำรสร้ำงเครือข่ำยกับหน่วยงำนอื่น  ซึ่งโรงเรียนได้ก้ำหนดแผนกำรขับเคลื่อนดังนี  

แผนกำรขับเคลื่อน  PLC ในระดับสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 โรงเรียนโป่งน ้ำร้อนวิทยำคม 

แนวทำงกำรด้ำเนินงำน กิจกรรม ระยะเวลำ 

1. แต่งตั งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน
กระบวนกำร PLC ระดับ
สถำนศึกษำ 

แต่งตั งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน PLC ประกอบด้วย 
1. ผู้อ้ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
2. รองผู้อ้ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
3. หัวหน้ำฝ่ำย /กลุ่มสำระ 
4. ครู ฯลฯ 

พ.ค. 2562 

2. ก้ำหนดแผนงำนกำรขับเคลื่อน
กระบวนกำร PLC ระดับ
สถำนศึกษำ 

จัดท้ำแผนงำนกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC 
 สู่สถำนศึกษำ ประกอบด้วย 
1. สร้ำงทีมงำน PLC ที่สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ 
2. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และแนวทำงกำรปฏิบัติให้กับ 
   บุคลำกรในสถำนศึกษำ   
3. ก้ำกับ ติดตำม นิเทศ และประเมินผล 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนงำน กำรพัฒนำข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

มิ.ย. 2562 

3. กำรขับเคลื่อนกระบวนกำร 
PLC สู่กำรปฏิบัติ 

1.  ขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC สู่กำรปฏิบัติ พร้อมทั งบันทึกลง 
    ใน Logbook  
2.  สรุปรำยงำนผล และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มิ.ย. 2562 – 
31 มี.ค. 2563 

4.ก้ำกับ ติดตำมนิเทศและ
ประเมินผล 

1. จัดท้ำแผนและเครื่องมือ ก้ำกับ ติดตำม นิเทศ และ 
    ประเมินผลกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC  
2.  ด้ำเนินกำรก้ำกับ ติดตำม นิเทศ และประเมินผล 
    กำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC  

มิ.ย. 2562 – 
ก.พ. 2563 

5.สรุปรำยงำนผลกำรด้ำเนินกำร
กำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC  

 

1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รำยงำนผลกำร 
   ด้ำเนินกำรตำมกระบวนกำร PLC พร้อม Logbook เป็น 
   รำยบุคคลต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
2. คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC  
    สรุปและรำยงำนผลกระบวนกำร PLC ในสถำนศึกษำ 

มี.ค. 2563 

 



แนวทำงกำรด้ำเนินงำน กิจกรรม ระยะเวลำ 
 3. สถำนศึกษำรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC ต่อ 

   ส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบทเรียน กำรขับเคลื่อน
กระบวนกำร PLC สู่สถำนศึกษำ 

สถำนศึกษำจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show $ Share) 
กำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC สู่สถำนศึกษำ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถำนศึกษำ 

มี.ค. 2563 

 
3. การด าเนินงานขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
   โรงเรียนได้ด้ำเนินกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC สู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ ได้แก่ 

1.  สร้ำงควำมตระหนัก/ ควำมรู้ควำมเข้ำใจ แนวทำงของกระบวนกำร PLC ให้กับบุคลำกร        
2.  ก้ำหนดชั่วโมงกำรท้ำกิจกรรม PLC ไว้ในในตำรำงสอน  ก้ำหนดปฏิทินกำรจัดกิจกรรม PLC  

               ร่วมกัน      
  3.  ทุกกลุ่มที่ท้ำกิจกรรม PLC (รวมกลุ่มตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้) ได้ก้ำหนดปัญหำ/ เป้ำหมำยกำร 
                จัดกำรเรียนรู้ร่วมกัน       

4.  ทุกกลุ่มที่ท้ำกิจกรรม PLC (รวมกลุ่มตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้) ก้ำหนดนวัตกรรมในกำรปัญหำ/  
                พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน      

5.   กำรน้ำกระบวนกำร PLC สู่ห้องเรียน (Plan-Do-See) /กลุ่มเป้ำหมำย  โดยออกแบบกิจกรรม /  
            สร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหา สังเกตการสอน 

6.  น้ำกระบวนกำร PLC มำใช้จนบรรลุควำมส้ำเร็จตำมเป้ำหมำยและเกิดผลงำน/ชิ นงำน  
  มีกำรปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้   ที่สำมำรถแก้ปัญหำ หรือพัฒนำได้ตรงตำม

วัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับสภำพปัญหำ ตัวอย่ำงนวัตกรรมที่เกิดขึ น ในภำคเรียนที่  2  ปีกำรศึกษำ 
2561 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์   นวัตกรรมที่เกิดขึ นคือ  
- ชุดแบบฝึกทักษะเรื่องเศษส่วนและทศนิยม รหัสวิชำ ค21102 ชั น ม.1 
- ชุดแบบฝึกทักษะเรื่องพื นที่ผิวและปริมำตรรหัสวิชำ ค23102 ชั น ม.3 
- บทเรียนออนไลน์ เรื่องควำมน่ำจะเป็น  รหัสวิชำ ค30204  ชั น ม.5/1 
- ชุดแบบฝึกทักษะเรื่องควำมน่ำจะเป็น รหัสวิชำ ค33102 ชั น ม.5/1 
- ชุดแบบฝึกทักษะเรื่องล้ำดับและอนุกรม รหัสวิชำ ค33102 ชั น ม.6 
- Google  Classroom  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์   นวัตกรรมที่เกิดขึ นคือ 
- กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบแบบสะเต็มศึกษำ 

  - กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบแบบสะตีมศึกษำ  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย   นวัตกรรมที่เกิดขึ นคือ 
    - Google  Classroom 
 - กำรแก้ปัญหำนักเรียนที่อ่ำนไม่ออก 



 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ  นวัตกรรมที่เกิดขึ นคือ 
   - สื่อ social media 
 - เว็บเพจ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  นวัตกรรมที่เกิดขึ นคือ 
    - สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Smart Phone  

- โปรแกรมส้ำหรับสร้ำงสื่ออินโฟกรำฟิก  
- โปรแกรม Plickers  
- กำรใช้คอมพิวเตอร์ในกำรสืบค้นข้อมูล 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี  นวัตกรรมที่เกิดขึ นคือ 
    - สื่อวีดีโอประกอบกำรเรียนกำรสอน 
          - สื่อกำรสอนในรูปแบบ QR-Code 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำและศิลปะ นวัตกรรมที่เกิดขึ นคือ 

- กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยสื่อเคลื่อนไหว 
- Google  Classroom 

 
ตัวอย่างปฏิทินการขับเคลื่อนการด าเนินงาน PLC โรงเรียนโป่งน  าร้อนวิทยาคม 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 

สัปดาห์ที่ วัน เดือน ปี การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 13-17 พ.ค.62  ประชุมชี แจงฝ่ำยบริหำรและทีม Leader 

เพ่ือวำงแผนกำรขับเคลื่อนกำรด้ำเนินงำน PLC ในโรงเรียน 
 จัดท้ำแผนงำน / โครงกำรกำรด้ำเนินงำนPLC 
 แต่งตั งคณะกรรมกำรด้ำเนินงำน PLC 
 จัดท้ำโมเดลกำรขับเคลื่อนกำรด้ำเนินงำน PLC  

- ผู้อ้ำนวยกำร 
- รองผู้อ้ำนวยกำร 
- ทีม Leader 

 

2 21-24 พ.ค.62  ประชุมชี แจง สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับทีม Trainerเพ่ือวำง
แผนกำรด้ำเนินงำน PLC ในทีม Teacher แต่ละกลุ่ม / งำน 

- ทีม Leader 

3 27-31 พ.ค.62  
  

 ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 1 
- ค้นปัญหำ/ควำมต้องกำร 
- วิเครำะห์ปัญหำ / หำสำเหตุ 
- บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 

 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 

- ทีม Leader 
- ทีม Teacher 

4     3-7 มิ.ย.62  ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 2 
 ร่วมกันหำแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 

- ทีม Teacher 
 

 



สัปดาห์ที่ วัน เดือน ปี การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5 10-14 มิ.ย.62  ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 3 

 ร่วมกันหำแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 

- ทีม Teacher 

6  17-21 มิ.ย.62  ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 4 
 แลกเปลี่ยนกิจกรรมกำรแก้ปัญหำและข้อเสนอแนะ 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 
 นิเทศ ก้ำกับ ติดตำม ครั งที่ 1 

- ทีม Leader  
- ทีม Teacher 

7  24-28 มิ.ย.62  น้ำสู่กำรปฏิบัติ /สังเกตกำรสอน 
 ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 5 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 

- ทีม Teacher 

8  1-5 ก.ค. 62  น้ำสู่กำรปฏิบัติ /สังเกตกำรสอน 
 ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 6 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 

- ทีม Teacher 

9  8-12 ก.ค. 62  น้ำสู่กำรปฏิบัติ /สังเกตกำรสอน 
 ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 7 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 

- ทีม Teacher 

10 15-19 ก.ค. 62  น้ำสู่กำรปฏิบัติ /สังเกตกำรณ์สอน 
 ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 8 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 
 พัฒนำกิจกรรม/นวัตกรรม 

- ทีม Teacher 

11 22-26 ก.ค. 62  น้ำสู่กำรปฏิบัติ /สังเกตกำรสอน 
 ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 9 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 

- ทีม Teacher 
 

12   30 ก.ค. 62- 
 2 ส.ค.62 

 ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 10 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 
 นิเทศ ก้ำกับ ติดตำม ครั งที่ 2 
 ก้ำกับ ติดตำมกำรใช้กิจกรรม/นวัตกรรม 

- ทีม Teacher 
- ทีม Leader 

13   5-9 ส.ค.62  ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 11 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 
 พัฒนำกิจกรรม/นวัตกรรม 

- ทีม Teacher 
 

14  13-16 ส.ค.62  น้ำสู่กำรปฏิบัติ /สังเกตกำรสอน 
 ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 12 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 

- ทีม Teacher 



สัปดาห์ที่ วัน เดือน ปี การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
15 19-23 ส.ค.62  น้ำสู่กำรปฏิบัติ /สังเกตกำรสอน 

 ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 13 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 

- ทีม Teacher 

16  26-30 ส.ค.62  น้ำสู่กำรปฏิบัติ /สังเกตกำรสอน 
 ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 14 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 
 นิเทศ ก้ำกับ ติดตำม ครั งที่ 3 

- ทีม Teacher  
- ทีม Leader 
 

17   2-6 ก.ย.62  ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 15 
 สรุปผลกำรน้ำรูปแบบ/วิธีกำรในกำรน้ำไปแก้ปัญหำ 
 อภิปรำยผลกำรแก้ปัญหำ เสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 
 กิจกรรม AAR 

- ทีม Teacher  
- ทีม Leader 

18    9-13 ก.ย.62  ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 16 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 
 สรุปรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน PLC 

- ทีม Teacher 
 

19  16-20 ก.ย.62  ทีม Teacher ด้ำเนินงำน PLC ครั งที่ 17 
 บันทึกกำรด้ำเนินงำนใน Logbook 
 Show & Share แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 ก้ำกับ ติดตำม กำรใช้กิจกรรม/นวัตกรรม 

- ทีม Teacher 
-  ทีม Leader  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. ผลส าเร็จที่เป็นแบบอย่างได้ ของกระบวนการ PLC ของโรงเรียน  
 

ขั นตอนการน า PLC ไปสู่การปฏิบัติในโรงเรียนโป่งน  าร้อนวิทยาคม 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำก Flow Chart ขั นตอนกำรน้ำรูปแบบ PLC ไปใช้ในสถำนศึกษำมีรำยละเอียด แต่ละขั นตอน ดังนี  
            1.  สร้ำงควำมตระหนัก/ ควำมรู้ควำมเข้ำใจ แนวทำงของกระบวนกำร  PLC 

2.  กำรรวมกลุ่ม PLC 
     รวมกลุ่มครูที่มีปัญหำ/ควำมต้องกำร เดียวกัน  เช่นครูกลุ่มสำระเดียวกัน 
 3. ค้นหำปัญหำ ควำมต้องกำร 

นวัตกรรม/Best Practices 

รวมกลุ่ม PLC 

ค้นหาปัญหา/ความต้องการ 

ออกแบบกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยน/เสนอแนะ 

น าไปสู่การปฏิบัติ/สังเกตการ

สะท้อนผล 

วิธีการ/
นวัตกรรม 

นิเทศ ก ากับ  
ติดตาม 

สรุปรายงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

สร้ำงควำมตระหนัก/ ควำมรู้ควำมเข้ำใจ แนวทำงของกระบวนกำร  PLC 
 

ก้ำหนดชั่วโมง/ปฏิทิน  
กำรจัดกิจกรรม PLC ร่วมกัน      



  1) ร่วมกันเสนอปัญหำ/ควำมต้องกำร 
  2) จัดกลุ่มปัญหำ 
  3) จัดล้ำดับควำมจ้ำเป็นเร่งด่วน 
  4) เลือกปัญหำเพียง 1 ปัญหำ โดยกำรพิจำรณำร่วมกัน 

กำรก้ำหนดปัญหำ หรือ เป้ำหมำยในกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกัน โดยกลุ่ม PLC ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
มีบันทึกประเด็นปัญหำที่เก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนร่วมกันที่
หลำกหลำยและชัดเจน โดยบันทึกไว้ใน Logbook 
 4.  ร่วมกันหำแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ 
  1)  เรื่องเล่ำเร้ำพลัง/บอกเล่ำประสบกำรณ์ที่แก้ปัญหำได้ส้ำเร็จ 
  2)  ค้นหำตัวอย่ำง/รูปแบบที่ประสบควำมส้ำเร็จ 
  3)  ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีกำร/นวัตกรรมในกำรแก้ปัญหำ 
 5. ออกแบบกิจกรรมกำรแก้ปัญหำ 
  ออกแบบกิจกรรมตำมวิธีกำร/นวัตกรรมที่กลุ่มเลือก 

     ครูแต่ละกลุ่ม PLC ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้มีบันทึกวิธีกำร หรือนวัตกรรมที่สถำนศึกษำหรือครู
นำมำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ ในทุกปัญหำหรือ เป้ำหมำยที่ได้ก้ำหนดไว้  โดยบันทึกไว้ใน Logbook 
 6. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 
  น้ำเสนอกิจกรรมกำรแก้ปัญหำ ให้ผู้เชี่ยวชำญหรือผู้ที่มีประสบกำรณ์ให้ข้อเสนอแนะ 
 7. น้ำสู่กำรปฏิบัติ /สังเกตกำรสอน 
  1) น้ำกิจกรรมไปใช้ในกำรแก้ปัญหำ 
  2) ผู้สังเกตกำรณ์เข้ำร่วมสังเกตในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน เช่น กำรเยี่ยมชั นเรียน 
สังเกตกำรสอน เป็นต้น 
 8. สะท้อนผล 
  1) สรุปผลกำรน้ำรูปแบบ/วิธีกำร ในกำรน้ำไปแก้ปัญหำ 
  2) อภิปรำยผลกำรแก้ปัญหำ เสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำ 
  3) จัดกิจกรรม AAR 
 9. เกิดนวัตกรรมกำรเรียนรู้  
 10. สรุปรำยงำนผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รำยงำนผลกำรปฎิบัติสู่สถำนศึกษำ 

นอกจำกนี โรงเรียนมีกำรสร้ำงเครือข่ำยกับหน่วยงำนอ่ืน  โดยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สังเกตกำรสอน ของครูในกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์  คณิตศำสตร์  และสังคมศึกษำ ของโรงเรียนเครือ
หวำยวิทยำคม   มีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และแนวทำงกำรปฏิบัติ  PLC ให้กับบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
โดยส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมทุกคน  มีกำรขยำยผลให้ควำมรู้ภำยในโรงเรียน  

ผลควำมส้ำเร็จของขั นตอน/ รูปแบบ/ นวัตกรรม กำรน้ำ PLC ไปปฏิบัต ิท้ำให้มีกำรน้ำนวัตกรรมที่
เกิดจำกกระบวนกำร  PLC  มำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  เช่น กำรเรียนกำรสอนโดยใช้  
Google  Classroom 

ผลส้ำเร็จจำกกระบวนกำร PLC/ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และกำรยกย่องชมเชย ท้ำให้สถำนศึกษำและ
โรงเรียนได้รับรำงวัลต่ำง ๆ เช่น 



- รำงวัลดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 2 งำนวิจัย  ด้ำนกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน ในงำน Success 
Story Symposium SESA 17  (S-S-S-S 2018) 

- รำงวัลดีเด่น ชนะเลิศ  กำรประกวดผลงำนที่เป็น  Best  ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
- รำงวัลดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 1  กำรประกวดผลงำนที่เป็น  Best ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมฯ 
- นักเรียนได้เป็นตัวแทนระดับเขตพื นที่การศึกษา  จ านวน 16 รายการ งำนมหกรรมควำมสำมำรถ

ทำงศิลปหัตถกรรม วิชำกำร และเทคโนโลยีของนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2561 ระดับชำติ (ภูมิภำคภำค
กลำงและภำคตะวันออก) สังกัดเขตพื นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ณ จังหวัดนครปฐม ได้รับรำงวัล 5 
เหรียญทอง  4 เหรียญเงิน  5  เหรียญทองแดง 

 
5.  บทเรียนที่ได้รับจำกผลกำรด้ำเนินงำนของโรงเรียนและแนวทำงกำรขับเคลื่อนต่อไป  
บทเรียนที่ได้รับ 

ท าให้เกิดการทบทวนการด าเนินงาน PLC สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  
- ผู้อ านวยการโรงเรียนลงนามใน Logbook ทุกครั้ง และจะมีบันทึกผล หรือประเด็นการนิเทศภายใน

เกี่ยวกับ PLC ที่ชัดเจนและ ต่อเนื่องสม่ าเสมอ  มีการก ากับ ติดตาม การใช้กิจกรรม/นวัตกรรม  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี  ซึ่งปลายภาคเรียน จะมีกิจกรรม Show & Share แลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่ม PLC 
- มีการทบทวนและสะท้อนผล การปฏิบัติงานเพ่ือน าไปปรับปรงุ/ พัฒนาการเรียนรู้และวิชาชีพ 

รว่มกัน  โดยใช้กระบวนการ AAR 
- ครูทุกคนด าเนินการบันทึก  LogBook และมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

 -  การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดข้ึนได้จริง   โดยครูแต่
ละกลุ่ม PLC ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ร่วมกันพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

- การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์เพ่ือการท างานร่วมกันของบุคลากรไปสู่ความส าเร็จ โดยการวางแผน 
สร้างข้อตกลง ตัดสินใจ และรับผิดชอบร่วมกัน จากการปฏิบัติงานจริง 

- การบริหารแบบมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจเพื่อสร้างโอกาสการมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 
แนวความคิด และความรู้สึกพึงพอใจ ต่องานหรือกิจกรรมในโรงเรียน  

แนวทางการขับเคลื่อนต่อไป 
- การสร้างแรงบันดาลใจ การยอมรับ และการรับรู้ถึงความสามารถของครู ในศักยภาพด้านวิชาการ

และความเป็นผู้น า  การท ากิจกรรมในกลุ่ม PLC แต่ละครั้ง สมาชิกจะหมุนเวียนกันในการท าหน้าที่เป็นผู้น า 
- มีการเสริมสร้างความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจน โดยครูจะจับคู่กันนิเทศการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการนิเทศกันภายในกลุ่มสาระและต่างกลุ่มสาระ 
- ครูท างานร่วมกันเป็นทีม จะช่วยเหลือ สนับสนุน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
- ผู้บริหารและครูจะท างานร่วมกันด้วยความเข้าใจ  ไว้วางใจ  เคารพและให้เกียรติกัน  มีความห่วงใย 

มีความเอ้ืออาทรต่อกัน มีความเป็นกัลยาณมิตร  จึงท างานอย่างมีความสุข 
 


